
  
 

 



«Общая характеристика МБДОУ № 120» 
 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 120 
«Детский сад общеразвивающего  вида». 
Место нахождения: Россия, 650001, Кемерово 40 лет Октября,15а. 
Детский комбинат № 120 основан в 1965 году и принадлежал Анилино-красочному заводу г. 
Кемерово. 
С 10.01.1993 года передан в ведомство городского управления образования администрации г. 
Кемерово. 
Здание детского сада типовое, двухэтажное Расположено во дворе жилого массива, вдали от 
промышленных предприятий, рядом находится зона отдыха: «Березовая роща». На территории 
дошкольного учреждения находятся детские площадки, спортивная площадка. Территория 
озеленена насаждениями.  Имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и 
цветники. 
Учреждение  дважды проходило процедуру лицензирования. В июне 2013 года предоставлена 
лицензия на осуществление образовательной деятельности  бессрочно. 
По результатам лицензирования  учреждению установлен государственный статус 
«Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  № 120 детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-
речевому направлению развития воспитанников». 
 
Состав воспитанников 
 
В учреждении функционирует 6 групп: 
 
Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками следующих возрастных 
категорий:  дети младшего дошкольного возраста, дети среднего дошкольного возраста и дети 
старшего дошкольного возраста. 

 
С 2 до 3 лет – группа общеразвивающей направленности – 20 чел 
С 3 до 4 лет – группа общеразвивающей направленности – 24чел. 
С 4 до 5 лет – группа общеразвивающей направленности – 18 чел. 
С 5 до 6 лет – группа общеразвивающей направленности – 37 чел. 
С 6 до 7 лет – группа общеразвивающей направленности – 19 чел. 
С общей численностью детей – 128 человек 
Время пребывания детей – 12-часовое, с 07.00 до 19.00 часов. 
 
МБДОУ № 120 «Детский сад общеразвивающего вида» - это 
 
• Система дошкольного образования, направленная на сохранение и укрепление здоровья 
детей; 
• Формирование личности ребенка с учетом его индивидуального развития, 
индивидуальных возможностей и способностей; 
• Оказание помощи семье в воспитании детей. 
 
Основными задачами Учреждения являются: 
 
а) охрана жизни и укрепление здоровья детей за счет использования оздоровительных 
мероприятий; 
б) обеспечение физического, познавательного, эстетического, личностного развития детей; 
в) Создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для разнообразной 



деятельности детей; 
г) осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных 
и коллективных видов деятельности; 
д) вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной 
педагогической позиции по отношению к собственному ребенку; 
ж) удовлетворение потребностей семьи в воспитательных, образовательных и оздоровительных 
услугах. 
 
Структура управления МБДОУ №120: 
 
 Участники воспитательно-образовательного процесса: 
* Заведующая детского сада 
* Старший воспитатель 
* Старшая медсестра 
* Завхоз 
* Воспитатели 
* Специалисты 
* Обслуживающий персонал 
* Педагогический совет 
* Совет ДОУ 
*  Профком 
* Родительский комитет 
Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующая совместно 
с Советом трудового коллектива. На этом уровне решаются принципиальные по важности во-
просы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, 
определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и откры-
тость в работе детского сада. 
Тактическое управление находится в компетенции Совета педагогов, родительского комитета. 
Особое место на этом уровне отводится методической службе детского сада, которая является 
связующим звеном между деятельностью педагогического коллектива  и системой образования. 
На данном этапе методическая служба решает задачи поиска и обобщения педагогического 
опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога, развития творческого по-
тенциала. 
 
 Безопасность воспитанников учреждения 
 
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности 
участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который устанав-
ливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и ра-
ботников учреждения во время образовательного процесса. 
 
Обеспечение безопасности воспитанников дошкольного учреждения осуществляет Вневедом-
ственная охрана при УВД по Кировскому району круглосуточно. Детский сад оборудован спе-
циальными системами безопасности:  
 * кнопкой «Тревожной сигнализации»; 
 * специальной автоматической системой пожарной сигнализации.   
* Система контроля доступа (4 наружных видеокамеры, ворота и входная дверь оборудованы 
чиповыми замками и видеодомофоном)   
 
В начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектового 
режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотруд-
ника учреждения. 



Помимо этого разработана система работы по противопожарной безопасности, Го и ЧС. 
На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие ограничение до-
ступа в помещение ДОУ посторонними лицам, работает вахтер. 

 
Забор, ограждающий территорию детского сад, находится в удовлетворительном состоянии. 
Ограждение целостное на всей территории детского сада. 
 
Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-эпидемиологических 
условий. 
C воспитанниками проводится цикл НОД по ОБЖ. 
 
«Условия осуществления образовательного процесса» 
 

Характеристика педагогического коллектива 
  

Общее количество — 15/100%                                                                                           
Старший воспитатель — 1 
Воспитатель — 12/100% 
Учитель-логопед — 1 
 

Образовательный уровень 
  

Высшее — 6/40%  
Среднее специальное — 10/63%.  
из них: дошкольное образование — 12 
чел./75%  

Уровень квалификации 
  

Высшая и первая категория - 14/93% 
Без категории — 1 /7%(вновь принятый) 

Стаж работы в должности педагога 

До 5 лет – 2/12% 
5-10 лет – 6/52% 
До 15 лет — 2/12% 
15-30 лет —  2 /12% 
Свыше 30 лет  — 2 /12% 

Педагоги,  имеющие 
ученые степени и ученые звания. 

1 

 
Модель образовательного пространства: 
Базовые компоненты  
                      Объекты 
 
Учебно-методический комплекс  
 
- кабинет заведующей; 
- методический кабинет; 
-кабинет учителя -логопеда 
-галерея детских работ; 
-физкультурно–музыкальный  зал; 
 
 
Комплекс обеспечения жизнедеятельности 
  
- кабинет завхоза; 



- пищеблок; 
- прачечный комплекс; 
- автоматическая система пожарной сигнализации; 
- теплоузел; 
 
Оздоровительный лечебно-профилактический комплекс  
 
- кабинет медсестры; 
- изолятор; 
- процедурный кабинет; 
- спортивные уголки в группах; 
- прогулочные игровые площадки; 
- спортивная площадка 
 
 
 Содержание дошкольного образования определяется следующими программами: 
а) Проект примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 
рождения до школы» научные редакторы — Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева; 
в) «Программа воспитания и обучения детей пятилетнего возраста с фонетико-фонематическим 
недоразвитием» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; 
г) «Программа развития детей с недоразвитием фонематического строя речи (подготовительная к 
школе группа)», Г.А.Каше, Т.Б. Филичевой. 
д) «Здоровый дошкольник» - кандидат медицинских наук Ю.Ф.Змановский; 
е) «Ритмика для детей дошкольного возраста» составитель Н.И. Бочкарева; 
ж) основы безопасности детей дошкольного возраста», Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева. 
 
В детском саду созданы условия для осуществления воспитательно – образовательного процесса. 

 Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить 
воспитательно - образовательный процесс в соответствии с требованиями образовательной 
программы. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации 
примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования  по основным 
образовательным областям: 

-Здоровье 

-Физическая культура 

-Социализация 

-Труд 

-Безопасность 

-Познание 

-Коммуникация 

-Чтение художественной литературы 

-Художественное творчество 



-Музыка  

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, посто-
янно пополняется и является динамичной. В распоряжении детей центры: познавательно- рече-
вой, двигательный,  игровой, конструирования и математики, театрализовано - музыкальный и 
другие. Учтены региональный компонент, гендерный уклон, возрастные особенности детей, 
традиции ДОУ. 

 

 Дополнительные образовательные услуги: 

• Индивидуальные занятия с логопедом 
• Музыкально-эстетическое развитие («Веселые нотки») 
Сотрудничество и партнерство : 

Не мало уделяется внимание социальному партнерству, тесно сотрудничаем с организациями 
культуры и спорта нашего города и района (библиотека «Читай город», школа № 11, театр им. 
Гайдара, Краеведческий музей, школа искусств №5 и др. учреждения. Активно принимаем 
участие в мероприятиях и обучающих программах которые предлагает нам редакция журнала для 
детей и родителей «Дошколенок Кузбасса» 
 
Основные формы работы с родителями:  
 
Консультации, родительские собрания, конкурсы, выставки, индивидуальное консультирование, 
анкетирование, совместное проведение праздников, развлечений, открытые просмотры НОД, 
наглядная стендовая информация, совместные беседы о профессиях мам и пап. 
Наши педагоги и воспитанники являются активными участниками различных мероприятий 
городского и районного уровней . 
 
Состояние здоровья воспитанников. Медицинское обслуживание 
 
Медицинское обслуживание обеспечивается врачом педиатром из детской поликлинники №2 и 
старшей медицинской сестрой, находящейся в штате детского сада. 
Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несёт 
ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование у них 
основ двигательной и гигиенической культуры является первостепенной задачей для нашего 
учреждения. 
В учреждении разработан план оздоровительных мероприятий, имеется программа «  
производственного контроля за соблюдением правил и проведением санитарно-
противоэпидемиологических мероприятий в МБДОУ №120» 
В детском саду используются следующие оздоровительные технологии: 
- Закаливание 
- Гигиенические процедуры 
- Воздушные и водные процедуры 
- Организованная деятельность «Физическая культура» 
- Формирование представлений детей о здоровом образе жизни 
- Дыхательная гимнастика 
- Массаж активных точек 
- Коррекционная гимнастика (профилактика плоскостопия, нарушения осанки) 



- Подвижные игры и упражнения, игры с элементами спорта 
- Самостоятельная двигательная активность 
- Физкультминутки 
- Гимнастика пробуждения 
- Пальчиковая гимнастика  
- ОД , образовательная область «Здоровье» 
 
Организация питания воспитанников учреждения 
 
  Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов 
питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 
хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра 
детского сада. Работает комиссия и совет по питанию, куда входят представители работников 
детского сада и родительского комитета. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям 
соблюдение режима питания, в детском саду организовано 5 ти разовое питание детей. 
Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с 
утвержденными 10-дневными меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Качество 
привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной 
комиссией,  в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения. 
 Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой 
целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в 
течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по 
составу домашних ужинов. 
 Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение 
санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. 
Разработана годовая циклограмма контроля по организации детского питания. 
 В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники 
пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке 
продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев 
отравления и заболевания детей . 
 В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и 
эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей 
посудой, удобными столами. Соблюдаются требования к температуре подачи готовых блюд, за 
которой следит старшая медицинская сестра. Воспитатели активно ведут работу по привитию 
культурно-гигиенических навыков во время еды.              
 
Наши проблемы: 
В связи с «солидным» возрастом, учреждению требуется капитальный ремонт  системы 
водоснабжения и канализации. 
Замена стеллажей для игрового и наглядного оборудования в 2х группах; 
Замена и пополнение мягкого инвентаря; 
Нехватка оборудования детских игровых площадок; 
Необходима замена половой плитки в прачечной; 
Необходимо оснащение учреждения современной компьютерной техникой и интерактивным 
оборудованием; 
 
Заключение:  
  
Выводы по проведенному анализу 
Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и 
задачами. 
Создается современная предметно- развивающая среда в группах 



Осуществлялось сотрудничество в социумом, повлиявшее на качество оказания образовательных 
услуг 
Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию 
воспитательно-образовательной работы ДОУ и применение активных форма работы с семьей. 
Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования различных здоровьесберегающих 
технологий. 
ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги не имеют задолженности курсовой переподготовки 
 
 «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  № 120 детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-
речевому направлению развития воспитанников».  имеет   необходимые условия для проведения 
воспитательно-образовательной работы с детьми на высоком современном уровне. 
          Материально-техническая база учреждения, оснащение детского сада педагогическими, 
методическими пособиями и материалами дает возможность  организовать жизнь детей так, 
чтобы каждому ребенку было комфортно и  уютно, чтобы дети каждый день с удовольствием шли 
в детский сад. 
Задачи  ДОУ на следующий год: 
 
Оптимизировать работу по профориентации воспитанников через организацию сюжетно-ролевой 
игры с учетом гендерных особенностей детей, обустройство развивающей среды и развитие 
материальной базы. Повыщать культуру родителей и законных представителей воспитанников в 
вопросе страхования жизни и здоровья детей. 
Внедрять разнообразные формы работы с семьей в вопросах сохранения и укрепления здоровья 
детей дошкольного возраста. Расширить спектр платных образовательных услуг. 
Продолжать строить воспитательно-образовательный процесс с учетом ФГОС. Внедрять систему 
МКДО. 
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